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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ES HOZZAJARULO NYILATKOZAT

allaskeresok, futarjeloltek és munkakozvetitési szolgaltatast igénybe vevok részére

A jelen tajékoztato célja, hogy atlathatoan bemutassa a Futar HR Kft. altal a munkakozvetitési és
kapcsolodo HR-tevékenység soran végzett személyesadat-kezelést. A dokumentum az (EU) 2016/679
rendelet (GDPR), a 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), valamint a magan-munkakozvetit6i
tevékenységre vonatkozd 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet figyelembevételével késziilt.

1. Az adatkezel6 adatai

Adatkezel6 Futar HR Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Futar HR Kft.)
Székhely / levelezési cim 1131 Budapest, Dolmdany utca 5-7., Magyarorszag
Cégjegyzékszam 01-09-455232

Addszam 33028156-2-41

E-mail futarhrkft@gmail.com

Képviseld Juhész Gerg6 ligyvezet6

Aty il e e e e e

2. Az adatkezelés alapelvei

A Futdr HR Kft. kizdrdlag meghatarozott, egyértelmi és jogszer(i célbol, a cél eléréséhez sziikséges
mértékben kezel személyes adatokat. Torekszik az adatok pontossagara, a sziikkségesnél hosszabb
tarolas elkertiilésére, valamint megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védi az adatokat a
jogosulatlan hozzaférést6l, megvaltoztatastol, nyilvanossagra hozataltol, elvesztéstdl vagy
megsemmisiiléstol.

A munkakozvetités soran a Futar HR Kft. nem rogzit és nem haszndl fel olyan személyes adatot,
amely az érintett munkdra valo alkalmassaganak megitéléséhez nem sziikséges, illetve a keresett
munkaval nincs kdzvetlen 6sszefiiggésben.

3. Adatkezelési célok, adatkorok, jogalapok és meg6rzési idok

Cél Kezelt adatok Jogalap Megorzési ido Cimzettek
Jelentkezés fogaddsa, |név, elérhet6ségek, GDPR 6. cikk (1) b) - az | az adott kozvetitési Futar HR Kft.
kapcsolatfelvétel, onéletrajz, végzettség, |érintett kérésére, folyamat lezarasaig, feladatelldtdsban részt
alkalmassag és szakmai tapasztalat, szerz8déskotést ezt kovet6en legfeljebb | vevé munkatarsai; az
elhelyezési lehetség | munkavégzési megel6z6 1épések és a | 90 napig, kivéve ha érintett szamara
vizsgdlata preferenciak, a kozvetitési szolgaltatas | mas jogalap indokol el6zetesen azonositott
futdrmunka el6készitése hosszabb meg6rzést foglalkoztat6/meghiz6
szempontjabol partner, ha az
indokolt jarm- és adattovabbitas a
jogosultsagi adatok, kozvetitéshez
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ha az szilikséges

Futar HR Kft. az
adattovabbitas eldtt
tajékoztatja az
érintettet a konkrét
cimzettrél

valamint az érintett sziikséges

altal 6nként megadott,

munkdhoz kézvetlentil

kapcsolodd

informéciok
Konkrét foglalkoztaté |a konkrét pozici6hoz |GDPR6.cikk (1)b)-a |a kozvetitési folyamat |a konkrét
vagy meghizo partner |sziikséges, relevans munkakdzvetitési lezarasdig; a cimzett allast/feladatot kinalo
részére torténd jelentkezési és szolgaltatas ezt kdvetben sajat munkaltato,
jel6ltbemutatds szakmai adatok; teljes |teljesitéséhez adatkezelési szabalyai |kolcsonvevd, megbizo

onéletrajz csak akkor, |szlkségeslépések;a szerint jar el vagy flottapartner

Jel6lti adatbazisban
valé tovabbi
szerepeltetés és
kés6bbi
allaslehet6ségekkel
kapcsolatos
megkeresés

név, elérhetdségek,
Onéletrajz, végzettség,
tapasztalat,
preferencidk és a
kozvetitéshez
szlikséges relevans
adatok

GDPR 6. cikk (1) a) -
onkéntes hozzdjarulds

a hozzajarulas
visszavondsaig, de
legfeljebb 12 honapig;
ezt kdvetben csak 4j
hozz4ajaruldssal
hosszabbithat6 meg

Futar HR Kft.; konkrét
partner részére csak
az érintett
tdjékoztatdsa mellett

Kapcsolattartds és a

név, e-mail-cim,

GDPR 6. cikk (1) b),

a kozvetitési folyamat

Futar HR Kft.; igénybe

érvényesitéséhez vagy
védelméhez fliz6d6
jogos érdek

sziikséges id6tartamig

jelentkezéssel telefonszam, iizenetek |illetve sziikkség esetén |lezardsat kovetd vett informatikai és
kapcsolatos és a kapcsolodo 6.cikk (1)) -a legfeljebb 1 évig,haa |kommunikacids
kommunikacié metaadatok folyamat kommunikacidé szolgaltatok
dokumentéalasdhoz megdrzése indokolt; adatfeldolgozoként
fiz6d6 jogos érdek ellenkez6 esethen
korédbban térlendd
Jogszabalyi az adott jogszabdlyi GDPR 6. cikk (1) ¢) - a vonatkozo jogszabaly alapjan
kotelezettségek, kotelezettség vagy jogi |jogi kotelezettség; jogszabalyban vagy eljard hatosag, bir6sag,
hatésagi igény teljesitéséhez illetve 6. cikk (1) f) - eléviilési szabalyban |jogi képviseld,
adatszolgdltatas és jogi | sziikséges adatok jogi igények eldirt, illetve az igény |konyveld vagy mas
igények kezelése eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez kozremiikods a

sziikséges mértékben

4. Kiilonleges és sziikségtelen adatok

A Futar HR Kft. f6szabaly szerint nem kér és nem kezel a GDPR 9. cikke szerinti killonleges adatokat
(példaul egészségligyi adatot, vallasi vagy politikai meggy6zddésre, szakszervezeti tagsagra, faji
vagy etnikai szdrmazdasra vonatkozo adatot), tovdbbd biintet6jogi felel6sségre vonatkozo adatot,
kivéve ha azt jogszabdly kifejezetten lehet6vé teszi vagy eldirja és az adott munkakor
szempontjabol ténylegesen sziikséges. Kérjik, hogy az dnéletrajzban és egyéb dokumentumban
szukségtelen ilyen adatot ne adjon meg. Ha az érintett ilyen adatot kéretlentil megkiild, a Tarsasag

azt lehetdség szerint torli vagy kitakarja, ha a kozvetitéshez nem sziikséges.

5. Az adatok forrasa

A személyes adatok els6dleges forrdsa maga az érintett. Ha az érintett allasportdlon, kozosségi
feltileten, partneri ajanldson vagy mas csatornan keresztul jelentkezik, a Futar HR Kft. az adott
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csatorndn jogszerlien hozzaférhetd és a kozvetitéshez sziikséges adatokat veheti at. Ha az adat nem
kozvetlentl az érintett6l szarmazik, a Tarsasag a GDPR 14. cikkében el6irt tajékoztatast a
jogszabdly szerinti hataridében biztositja, kivéve ha valamely torvényi kivétel alkalmazhato.

6. Cimzettek és adatfeldolgozék

A személyes adatokhoz kizadrodlag azok férhetnek hozza, akiknek ez a feladatuk ellatasahoz
sziikséges. A Tarsasag a jelentkezd adatait a munkakozvetités céljabdl tovabbithatja a konkrét
foglalkoztato, meghizd, kdlcsonvev6 vagy flottapartner részére. Az ilyen partner jellemz6en 6ndallo
adatkezelOként kezeli a részére tovabbitott adatokat, és sajat adatkezelésérdl kiilon tajékoztatast
ad.

A Tarsasag informatikai, elektronikus levelezési, tarhely-, dokumentumkezelési, konyvelési, jogi
vagy egyéb tamogato szolgaltatot vehet igénybe adatfeldolgozdoként vagy onallo adatkezel6ként. Az
adatfeldolgozok kizdrolag dokumentalt utasitas alapjan, megfeleld adatbiztonsagi kotelezettségek
mellett jarhatnak el. Az aktudlis adatfeldolgozoéi korre vonatkozo tajékoztatds a Futar HR Kift. fenti
elérhetdségén kérhetd.

7. Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

A Tarsasag torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelése az Eurdopai Gazdasagi Térségen belil
torténjen. Egyes informatikai vagy kommunikacids szolgaltatok miikodése miatt azonban
el6fordulhat az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivili adattovabbitds vagy tavoli hozzaférés. Ilyen
esetben az adattovabbitds kizarolag a GDPR V. fejezetében meghatdrozott feltételek mellett
torténhet, példaul megfelel6ségi hatarozat, megfeleld garancidk - igy az Eurdpai Bizottsag altal
elfogadott altaldnos szerzddési feltételek - vagy mas alkalmazhatd jogalap alapjan. Az alkalmazott
garanciakrol az érintett a Tarsasagtol tajékoztatast kérhet.

8. Az érintett jogai
Az érintett a GDPR-ban meghatarozott feltételek szerint:

e tajékoztatast és hozzaférést kérhet a rdla kezelt személyes adatokhoz;

e kérheti a pontatlan adatok helyesbitését vagy a hidnyos adatok kiegészitését;

e Kkérheti személyes adatainak torlését, ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak;

e Lkérheti az adatkezelés korlatozasat;

e ajogos érdeken alapulé adatkezelés ellen tiltakozhat;

e hozz4ajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil
visszavonhatja; a visszavonas nem érinti a korabbi adatkezelés jogszeriliségét;

e a GDPR feltételei szerint gyakorolhatja az adathordozhatdsaghoz valo jogat;

e jogorvoslatért birésaghoz fordulhat, illetve panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacioszabadsag Hatosagnal (NAIH).

A jogok gyakorlasara iranyulo kérelmet a futarhrkft@gmail.com cimre vagy a 1131 Budapest,

Dolmany utca 5-7. postai cimre lehet megkiildeni. A Tarsasag a kérelmet indokolatlan késedelem

nélkil, f6szabaly szerint annak beérkezésétdl szamitott egy honapon belil megvalaszolja.
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9. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

A Futar HR Kft. a jelen tajékoztato hatalya ala tartozo adatkezelés soran nem alkalmaz kizardlag
automatizalt adatkezelésen alapuld, az érintettre nézve joghatdassal jaro vagy 6t hasonloan jelent6s
mértékben érintd dontéshozatalt, kivéve ha err6l az érintett el6zetesen kilon tdjékoztatast kap és a
jogszabdlyi feltételek teljestilnek.

10. Adatbiztonsag

A Tarsasag az adatkezelés kockazataival ardnyos technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz.
Ide tartozhat killonosen a hozzaférések korlatozasa, jogosultsagkezelés, jelszovédelem, biztonsagi
mentés, naprakész informatikai védelem, valamint a munkatarsak titoktartasi és adatvédelmi
kotelezettsége.

11. Iranyado jogszabalyok

e Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), kulénésen az 5., 6., 7., 9., 12-
22., 28., 32. és 44-49. cikkek.

e 2011. évi CXII. torvény az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Infotv.).

e 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi
tevékenység nyilvantartasba vételér6l és folytatdsanak feltételeirdl, kiillonosen a kozvetités
soran kezelhet6 adatok sziikségességére vonatkozo szabalyok.

12. Hozzajarulo nyilatkozat - opcionalis jelolti adatbazis

Az alabbi hozzdjarulas kizarolag a mar lezart vagy konkrét poziciohoz nem kotott jelentkezést
kovetd tovabbi jelolti adatbazisban valo szerepeltetésre és késdbbi allaslehetdségekkel kapcsolatos
megkeresésre vonatkozik. A konkrét kozvetitési folyamat lebonyolitdsdhoz sziikséges adatkezelés
nem ezen hozzajarulason alapul.

Erintett neve

E-mail / telefonszam

Nyilatkozat O IGEN, hozz4ajarulok ahhoz, hogy a Futar HR Kft. a jelen
tajékoztato 3. pontjdban meghatarozottak szerint
legfeljebb 12 honapig jelolti adatbdzisdban szerepeltessen
és allaslehet6ségek miatt megkeressen.

O NEM kérem a tovabbi adatbazisban valo szerepeltetést.

Kelt / alairas Kelt:

Alairas:

A hozzdajarulas barmikor visszavonhat6 a futarhrkft@gmail.com cimre kiilldott e-mailben vagy a
Futar HR Kft. székhelyére kiildott levélben. A visszavonas nem érinti a visszavonds eldtti
adatkezelés jogszerliségét.
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Fontos miikoédési megjegyzés: a dokumentum jogszer( alkalmazasanak feltétele, hogy a Futar HR
Kft. tényleges adatkezelési gyakorlata, partneri adattovabbitasai, informatikai rendszerei és
meg6rzési folyamatai megfeleljenek a tajékoztatoban foglaltaknak. Ha a tarsasag a fentiektdl eltérd
rendszert, adatfeldolgozdt, automatizalt dontést vagy kiilonleges adatkezelést vezet be, a
tajékoztatot az alkalmazas el6tt frissiteni kell.
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